
 



3. Оформить методический кабинет. Материально-техническое и 

информационное обеспечение 
организации. 

До 01.09.2018г. И.о. директора 

Попова Т.Ф. 

Создание условий 

для  методического 
обеспечения 

учебного процесса. 

Повышение  
профессионального 

уровня  

преподавательского 

состава. 

Наглядность, 

доступность  
методического 

материала. 

 

4. Обеспечить возможность более 

активного участия  обучающихся в 

конкурсах, выставках, олимпиадах в 
целях наиболее полного развития их 

творческих способностей с отражением   

материалов об организации  указанной 

работы в  районной газете и на сайте 
школы. 

Наличие возможности развития 

творческих способностей и 

интересов обучающихся, 
включая участие  в конкурсах, 

олимпиадах, выставках 

спортивных мероприятиях 

(олимпиады, конкурсы) 

2017-2020 г.г. И.о. директора 

Попова Т.Ф., 

преподаватели 

ДШИ 

Увеличение  доли  

обучающихся, 

принявших участие 
в творческих 

мероприятиях. 

Повышение  

уровня  
привлекательности  

и качества  

предоставляемых 
образовательных 

услуг . 

Наглядность, 

доступность 

информации  
об участии  и о  

результатах участия 

обучающихся ДШИ 

в   конкурсах, 
олимпиадах, 

выставках. 

5. Разместить в ДШИ  наглядную 

информацию о возможности получения 
психологической  и  медицинской  

помощи. 

Наличие  возможности оказания 

психолого-педагогической, 
медицинской и социальной 

помощи обучающимся. 

До 31.12.2017г. И.о. директора 

Попова Т.Ф. 

Повышение  

уровня  
комфортности 

условий  

образовательной  
организации для 

обучающихся. 

Наглядность, 

доступность 
информации  о 

возможности 

получения 
психологической  и  

медицинской  

помощи 
обучающимися 

ДШИ . 

6. Обеспечить развитие условий для 

организации обучения  обучающихся с 
ОВЗ . 

Наличие условий организации 

обучения и воспитания 
обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидов. 

2017-2020 г.г. 

(по мере 
выделения  

средств на 

указанные цели) 

И.о. директора 

Попова Т.Ф. 

Наличие  

возможности 
обучения  и 

воспитания 

обучающихся  с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья и 

инвалидов в 
комфортных 

условиях.   

  Наличие условий 

организации 
обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья и 

инвалидов. 



7. Обеспечить высокий уровень 

доброжелательности, вежливости, 
компетентности работников ДШИ ( с 

помощью проведения  тренингов, уроков 

профессиональной  этики). 

Доброжелательность, 

вежливость, компетентность 
работников  образовательной 

организации. 

2017-202г.г. И.о. директора 

Попова Т.Ф. 

Повышение  

уровня  
привлекательности    

предоставляемых 

образовательных 
услуг. 

предоставляемых 

образовательных 

услуг. 

Удовлетворенность 

родителей 
обучающихся  

качеством 

предоставляемых 
образовательных 

услуг. 

 


